明光社對同性戀的一些基本信念：
１　我們支持人人平等，同意社會應保障每個公民的基本權利，例如接受教育、醫療及社會服務，但不同意以反歧視為藉口，將一些基本權利無限擴張。

２　我們反對歧視任何人（包括同性戀者），亦反對任何人因為價值觀念不同而對對方採取暴力、惡意中傷、攻擊及衝擊行為，但不同意將一些因價值觀念不同而產生的合理差別對待及批評視為歧視。

３　我們尊重個人的自由，但個人亦必須尊重社會大眾的倫理價值觀念，對一些影響社會倫理道德深遠及具爭議性的行為（如同性戀），非刑事化已反映了社會的多元及寬容，我們不同意將這些行為具爭議性的群體與其他社會公認的弱勢群體（如老弱傷殘）混為一談，並予以特別保護。

４　我們認為宗教、良心及言論自由是自由社會的重要基石，任何人不應因為基於信仰及倫理觀念而作出的評論受刑事處分。
５　我們深信關懷互愛有助消解人和人之間的矛盾，我們雖然不同意同性性行為（特別是肛交），亦反對同性婚姻及向青少年灌輸同性戀乃天生、正常及不能改變的性傾向等觀念。但我們鼓勵更多人對同性戀者表示關懷，對需要幫助及自願改變的人提供協助，參看《認‧同——關心同性戀》小冊子及本社的同性戀諮詢熱線23902323，並鼓勵教會團體投放更多資源於有關服務。
我們對香港訂立性傾向歧視條例的憂慮：
１　很明顯有關法例會對具爭議的同性戀行為作出正面肯定，對青少年及社會倫理價值觀念帶來負面影響。

２　根據外國經驗，有關法例會造成逆向歧視的情況，對不同意或不支持同性戀的人仕造成逼害，並造成寒蟬效應，最終更會因為政治正確的緣故，而出現阻礙一些專業人仕為一些自願尋求改變及脫離同性戀行為的人仕提供服務；亦阻礙有關同性性行為與愛滋病關係的討論及研究。

３　同性戀議題非常複雜，它不單牽涉所謂個人權利和自由；兩個人是否真誠相愛；更牽涉公共衛生和心理健康；以及婚姻及家庭制度等範疇，牽一髮而動全身！而性傾向歧視的大原則（即同性戀者和異性戀者應享有完全一樣的對待）一旦確立，大家根本已沒有理據反對同性婚姻及領養，若果政府不主動提出立法，同性戀者亦可以根據性傾向歧視條例要求司法覆核，屆時法官將會如何判決，大家應心裏有數！至於其他小眾的性傾向亦會陸續倣效，造成骨牌效應，有關條例最終會導致現有的婚姻及家庭制度全然瓦解，對社會的倫理道德造成深遠的影響。
我們的一些觀察及建議：

１　同志團體雖然經常強調他們受到歧視，但並未能提出一些具體、可追查及獲公眾認同的個案。訂立性傾向歧視條例目的只是逼使社會人仕完全認同同性戀。

２　社會人仕對同性戀者的接受程度已提高（但不等如認同，更不等如希望見到下一代視之為完全正常及參與同性性行為），社會上很少出現刻意針對同性戀者的非理性行為。

３　我們詳細審視同性戀者提出的訴求後，認為政府只須就現有條例作出修訂，便能解決他們某些主要的訴求，而毋須另立一條具爭議的法例，我們嘗試將他們的訴求表列如下，供大家參考：

	訴求或困擾
	《性傾向歧視條例》能解決此問題
	備註

	1. 伴侶過身後，未能如已婚異性伴侶般，配偶可領受伴侶的資產
	否

(這應是伴侶法或婚姻法所賦予的權利)
	由於不屬夫婦關係，本港其他異性同居伴侶亦面對同樣狀況，建議他們可按遺囑條例第30章預先訂立遺囑，以確保指定人士可於自己過身後，承繼其遺產。

	2. 過身後未能與伴侶安葬在一起
	否

(這也不是歧視條例所規管的)
	建議修改現行法例，容許兩位非近親關係之死者一起安葬，只要他們兩人生前同時有此意願及共識，共同簽署有關文件

	3. 伴侶住院時，因不是直系家屬關係，未能知悉伴侶的病況，以作適當的照顧及關懷
	否

(這關乎醫院指引的問題，並非歧視條例所規管的)
	建議醫院方面修改指引：

1)入院時要求病人填下准許知悉其病情之有關人仕（如該人非直系親屬）

2)如屬急症以致病人未能完成(1)，可酌情處理特殊情況

這樣不僅是同性戀者，其他異性伴侶、在港無親屬人士亦可適用

	4.1) 未能以「家庭」名義申請公屋單位


	否

(這應是伴侶法和婚姻法所賦予的權利)
	由於不屬夫婦 / 家庭關係，本港其他異性同居伴侶、共同居住生活的友好亦面對同樣狀況，有關的政策總不能無限延伸。

	4.2) 伴侶去世後，未能繼續其有關公屋單位之租住權
	
	

	5. 同性伴侶關係不被認同，未能申索已婚人士免稅額
	否

(這應是伴侶法和婚姻法所賦予的權利)
	由於不屬夫婦 / 家庭關係，本港其他異性同居伴侶、亦面對同樣狀況，有關的政策總不能無限延伸。

	6. 因性傾向身份於街上被挑釁甚至毆打
	否

(沒有關係)
	建議應報警求助，本港的法例已足夠保障市民的人身安全

	7. 不敢向父母或他人表明自己的性傾向
	否

(沒有關係)
	看不出若訂立《性傾向歧視條例》，有關人士就會有足夠勇氣去表明自己的性傾向的關係，難道若父母或他人不認同其身份，就可以《性傾向歧視條例》向他們作出投訴？這樣，條例的訂立又豈非「強逼他人認同及接受某一價值觀念」？

	8. 因性傾向而被無理解僱
	現有條例已保障
	現時僱傭條例已保護任何僱主不合理解僱員工。
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